Klauzula informacyjna Administratora Danych Osobowych

dla Kandydatow na pracownikéw w Kopalni Soli Bochnia (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) informuje, ze Kopalnia
Soli Bochnia Sp. z o0.0. z siedziba pod adresem: ul. Campi 15, 32-700 Bochnia, wpisana do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa - Srédmiescia
w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000478929, NIP:
8680000485, REGON: 000867845 jest Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej Administratorem)
0s6b bioracych udzial w procesie rekrutacji bez wzgledu na podstawe zatrudnienia, a takze w przysztych
rekrutacjach, jezeli wyrazili na to zgode (zwanych dalej Kandydatami na pracownikéw).
Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, ktérym jest Agnieszka Pachuta, jezeli maja Panstwo
pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatania Kopalni Soli
Bochnia, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@kopalnia-bochnia.pl. Wobec powyzszego wszelkie zapytania, wnioski i
skargi dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Administratora, zwane dalej Zgloszeniami, nalezy
kierowac na podany adres e-mail Inspektora Ochrony Danych, lub w formie pisemnej na nastepujacy adres
Administratora: ul. Campi 15, 32-700 Bochnia.
W tresci Zgltoszenia nalezy w sposob wyrazny wskazac:

a) dane osoby lub o0sob, ktérych dotyczy Zgtoszenie,

b) zdarzenie, ktore jest powodem Zgloszenia,

¢) przedstawic swoje zadania oraz podstawe prawna tych zadan,

d) wskazac¢ oczekiwany sposob zalatwienia sprawy.
Szanujac Panistwa prawa jako Kandydatéw na pracownikéw - podmiotéw danych osobowych (oséb, ktorych
dane dotycza) oraz respektujac obowiazujace przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, ustawe z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000), zwang dalej Ustawa, oraz inne
wlasciwe przepisy o ochronie danych osobowych, Administrator zobowiazuje si¢ do zachowania
bezpieczenstwa i poufnosci pozyskanych od Kandydatéw na pracownikow danych osobowych. Wszyscy
pracownicy Administratora, ktdrzy w zakresie swoich obowiazkdéw przetwarzaja dane osobowe, zostali
odpowiednio przeszkoleni w zakresie przetwarzania danych osobowych, a Administrator wdrozyt
odpowiednie zabezpieczenia oraz srodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia najwyzszego stopnia
ochrony danych osobowych. Administrator wdrozyt procedury i Polityke Ochrony Danych Osobowych zgodna
z przepisami RODO i Ustawy, dzigki ktdrej zapewnia zgodnos¢ z prawem oraz rzetelno$¢ procesow
przetwarzania danych, a takze egzekwowalno$¢ wszelkich praw przystugujacych Kandydatom na
pracownikéw jako osobom, ktérych dane dotycza. Dodatkowo w razie koniecznosci Administrator
wspolpracuje z organem nadzorczym na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, tj. z Prezesem Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (zwanym dalej PUODO).
Dane osobowe Kandydatow na pracownikéw przetwarzane beda przez Administratora w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji Kandydatéw na pracownikéw w Kopalni Soli Bochnia - wyboru oséb do
zatrudnienia na wolne stanowiska lub zawarcia umowy cywilnoprawnej przez Administratora z Kandydatem
na pracownika. Zgodnie z zasada minimalizacji wyrazong w przepisach RODO Administrator przetwarza
wylacznie te kategorie danych osobowych, ktdre sg niezbedne do osiggniecia celéw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym.
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Administrator nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych Kandydatow na pracownikéw w celu innym
niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze Kandydat na pracownika wyrazi na to zgode, wtedy
dane te beda przetwarzane do celow dalszej rekrutacji nie dluzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.
Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do osiagniecia celow wymienionych w pkt. 4
powyzej tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastepnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie osoéb, ktére
wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celow przysztej rekrutacji, a nastepnie niezwtocznie usunie.
Podanie danych osobowych Kandydatow na pracownikow w procesie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne
do realizacji celow, dla jakich zostaly zebrane tj. zatrudnienia i realizacji stosunku pracy u Administratora. W
szczegblnosci Administrator ma prawo zada¢ od Kandydatow na pracownikéw podania danych osobowych
wskazanych w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917, ze zm.)
lub danych osobowych niezbednych do zawarcia i realizacji umowy cywilnoprawnej. Nie podanie danych
osobowych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty Kandydata na pracownika zlozonej w procesie
rekrutacji.

Zrédtem danych osobowych przetwarzanych przez Administratora sa Kandydaci na pracownikéw, tj. osoby,

ktérych dane dotycza.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych Kandydatéw na pracownikéw jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. niezbednos¢
do wypelniania obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze,

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na pracownika na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji w Kopalni Soli Bochnia - dotyczy podanych dodatkowo danych
osobowych Kandydata na pracownika w stosunku do danych okreslonych w art. 22'§1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (np. wizerunek, zainteresowania),

c) art. 6 ust. 1lit. b RODQ, tj. niezbednos¢ do wykonania umowy zawartej pomiedzy Administratorem
a Kandydatem na pracownika lub do podjecia dziatan na zadanie Kandydata do pracy przed zawarciem
umowy,

d) art. 6 ust. 1lit. f RODO, tj. prawnie uzasadniony interes Administratora, jakim jest sprawdzenie Kandydatow
na pracownikéw w zakresie umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych do pracy na okreslonym w ogtoszeniu
stanowisku,

e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. zgoda Kandydata na pracownika na przetwarzanie danych osobowych nie
przekraczajac 1 roku w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji prowadzonych w Kopalni Soli Bochnia.

Dane osobowe Kandydatéw na pracownikéw nie sa przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej w rozumieniu przepisow RODO. W przypadku, gdyby dane osobowe byly przekazywane do

panistwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, Kandydaci na pracownikéw zostana o tym uprzednio
poinformowane, a Administrator bedzie stosowa¢ zabezpieczenia, o ktérych mowa w rozdziale V RODO.

Administrator nie udostepnia danych osobowych podmiotom trzecim bez wyraznej zgody osoby, ktérej dane

dotycza. Dane osobowe bez zgody osoby, ktorej dane dotycza, moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom

prawa publicznego, tj. organom wiadzy i administracji (np. organom podatkowym, organom scigania i innym
podmiotom posiadajacym umocowanie w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa, takim jak ZUS czy

Urzad Skarbowy).

Dane osobowe moga by¢ powierzane do przetwarzania Podmiotom przetwarzajacym takie dane na rzecz

Administratora. W takiej sytuacji Administrator zawiera z Podmiotem przetwarzajacym umowe powierzenia

przetwarzania danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy przetwarza powierzone dane osobowe, ale

wylacznie na potrzeby, w zakresie i w celach wskazanych w umowie powierzenia, o ktérej mowa w zdaniu
poprzedzajacym. Bez powierzenia danych osobowych do przetwarzania Administrator nie mogtby prowadzi¢
swojej dziatalnos$ci oraz realizowa¢ zawartych uméw. Administrator powierza dane osobowe Kandydatéw na

pracownikow:
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firmom informatycznym s$wiadczacym ustugi hostingowe, obstugujacym domeny internetowe oraz
zajmujace si¢ obstuga systemow komputerowych, z ktérych korzysta Administrator,

firmom $wiadczacym na rzecz Administratora ustugi pocztowe, kurierskie i przewozowe — w celu
doreczania korespondencji,

firmom $wiadczacym na rzecz Administratora inne ustugi, ktére sg niezbedne do biezacej dziatalnosci

Administratora.

Dane osobowe Kandydatéw na pracownikéw nie podlegaja profilowaniu przez Administratora w rozumieniu

przepisow RODO.

Zgodnie z przepisami RODO Kandydaci na pracownikéw majg prawo do:

a)
b)

<)

bycia informowanym o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa w art. 12 RODO,

dostepu do swoich danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 15 RODO,

poprawiania, uzupetniania, uaktualniania, sprostowania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 16
RODO,

usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym), o ktérym mowa w art. 17 RODO,

ograniczenia przetwarzania, o ktéorym mowa w art. 18 RODO,

przenoszenia danych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,

whniesienia sprzeciwu od przetwarzania danych osobowych, o czym mowa w art. 21 RODO,

w przypadku podstawy prawnej, o ktérej mowa w pkt. 9 lit. b) i ) powyzej — prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem,

niepodlegania profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 w zw. z art. 4 pkt 4 RODO,

wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), o ktérym
mowa w art. 77 RODO,

z uwzglednieniem zasad korzystania i realizowania tych uprawnien wynikajacych z przepisow RODO.

Jezeli Kandydaci na pracownikow chcg skorzystac ze swoich praw, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym,

prosze przesta¢ wiadomo$¢ droga poczty elektronicznej lub w formie pisemnej na adres e-mail lub adres

korespondencyjny, o ktérych mowa powyzej tj. adres e-mail Inspektora Ochrony Danych: iod@kopalnia-

bochnia.pl., lub na nastepujacy adres Administratora: ul. Campi 15, 32-700 Bochnia.

Kazdy stwierdzony przypadek naruszenia bezpieczenistwa jest dokumentowany, a w razie wystapienia jednej z

sytuacji okre$lonych w przepisach RODO lub Ustawy, o takim naruszeniu przepisow o ochronie danych

osobowych informowane sg — jezeli ma to zastosowanie - osoby, ktérych dane dotycza, oraz PUODO.



Zgodna na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacyjnych

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE.L Nr 119,str. 1), dalej ,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych Ja, nizej podpisana/y...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii , wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla

potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w Kopalni Soli Bochnia Sp. z 0.0.:

[ ] na stanowisko: pomoc kuchenna

[l w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok od dnia
ogloszenia wynikdw prowadzonej rekrutagji.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przysztych rekrutacji w Kopalni Soli

Bochnia Sp. z 0.0., nie jest obowigzkowe. Udzielenie zgody umozliwia natomiast pozostawienie Pani/Pana

dokumentow na potrzeby przyszlych rekrutacji w Kopalni Soli Bochnia Sp. z o.0.

(data i podpis)

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne zlozone poza ogloszonymi procesami rekrutacji beda

niezwlocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane.



